
EXECUTIVE PA 2009
Corsi di alta formazione per i dir igenti 

del sistema regionale lombardo



La Scuola Superiore di Alta Amministrazione (SSAA) e il 
Comitato tecnico scientifico Alta formazione della Regione 
Lombardia, promuovono il primo ciclo di Executive PA, corsi di 
alta formazione per i dirigenti del sistema regionale lombardo.

Nella stagione di avvio del federalismo fiscale, 
la Pubblica amministrazione è chiamata a partecipare 
alla implementazione di un sistema di responsabilità, 
non solo di un nuovo meccanismo istituzionale.

Le riforme condizione necessaria: 
la responsabilità come sfida 
per l’implementazione

1-3 ottobre 2009

Federalismo 
e responsabilità

Nella incompiuta crisi dello Stato, l’Europa e le Regioni 
condividono l’opportunità del ridefinirsi dei loro spazi 
istituzionali. Anche la Pubblica amministrazione può e deve 
capire e costruire nuove forme di garanzia dei beni pubblici.

La ricerca di identità: 
territori, ruoli e funzioni 
per nuove istituzioni

12-14 novembre 2009

Europa 
e Regioni

La riforma della Pubblica amministrazione non è 
solo questione di efficienza: la vera innovazione è 
concepire la persona come soggetto responsabile, 
capace di costruire la risposta.

Pubblica amministrazione e responsabilità 
personale: pubblica responsabilità 
e amministrazione personaleRiforma e 

innovazione della PA

25-27 giugno 2009

In particolare, il corso offre ai partecipanti:

aggiornamento sui modelli teorici di riferimento dei singoli temi;

analisi comparata di esperienze nazionali e internazionali significative;

conoscenze per il consolidamento delle competenze di management di sistemi 

complessi, necessarie per un esercizio evoluto del ruolo dirigenziale;

incontro e confronto con studiosi e protagonisti di esperienze di innovazione.

Consolidare le competenze di governo dei dirigenti della Pubblica 
amministrazione del sistema regionale attraverso una sistematica 
presentazione di alcune questioni complesse, in prospettiva innovativa.

Finalità



Gli Executive PA sono rivolti ai dirigenti del Consiglio 
regionale, della Giunta e del sistema regionale lombardo.

Ciascun Executive PA è strutturato in 8 moduli 
di lezione frontale dedicati agli iscritti e in un 
seminario internazionale aperto al pubblico, 
al quale parteciperanno ospiti internazionali. 
I relatori internazionali saranno anche docenti 
di alcuni moduli dedicati agli iscritti.
Ai partecipanti sarà richiesto di effettuare delle 
letture specifiche in preparazione degli incontri.

Il martedì della seconda settimana successiva 
a ciascun Executive PA è prevista una prova finale, 
ovvero ai partecipanti verrà richiesto di produrre 
un testo di feed-back relativo ai contenuti del corso. 
I testi saranno valutati dai docenti su una scala 
assoluta e una relativa (ranking).

GIOVEDÌ

modulo 1

modulo 2

modulo 3

modulo 4

modulo 5

modulo 6

seminario 
internazionale
IReR

modulo 7

modulo 8

SABATOVENERDÌ

Per l’iscrizione si rimanda alle modalità indicate per ciascun Executive PA.

I programmi completi e la domanda di ammissione sono disponibili sul sito www.irefonline.it

Il numero massimo di partecipanti a ciascun Executive PA è programmato.

La priorità di iscrizione sarà determinata sulla base della data di arrivo della domanda di 

ammissione e sugli elementi e le motivazioni ivi forniti.

La quota di partecipazione per ciascun Executive PA è di € 1.500.
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Iscrizione

Quota di partecipazione

Struttura

Partecipanti

Modalità
di partecipazione

Laura Carcano 
Tel. 02.67.50.74.43
mail: sistemaregione@irefonline.it

Gli Executive PA si terranno presso 
IREF - Via Copernico 38, Milano

Sede dei corsi

Informazioni



Comitato tecnico scientifico 
Alta formazione della Regione Lombardia

Professore ordinario di Scienza politica presso l’Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano, di cui è rettore dal 2002. Ha lavorato e pubblicato 
sullo Stato e le sue trasformazioni, sulla rappresentanza e gli interessi, 
sulle élite politiche italiane, sull’integrazione e la Costituzione europea. 
Dal 1996 è direttore dell’ASERI e dal 2001 al 2006 è stato presidente 
dell’Agenzia per le Onlus. 

Professore ordinario di Politica economica europea presso l’Università 
Commerciale Luigi Bocconi, di cui è stato rettore dal 2000 al 2004. 
Direttore dell'ISLA. È vicepresidente dell’AUSE - Associazione 
Universitaria di Studi Europei. Ha insegnato presso le Università 
di Milano, Sassari e Trento, dove ha diretto il Dipartimento di Economia. 
E' stato Senatore della Repubblica e Parlamentare europeo.

Presidente di Public Strategies Group, società che svolge attività di consulenza 
per organizzazioni pubbliche, sviluppando e implementando strategie per 
migliorare le loro performance. In qualità di Vice Commissario del Dipartimento dei 
Redditi ha apportato significativi cambiamenti e innovazioni premiate in occasione 
dei Innovations in Government Awards assegnati dalla Harvard/Ford Foundation. 
Ha tenuto corsi di managment presso l’Università del Minnesota, l’Università 
dell’Indiana e la Metropolitan State University.

 

Direttore Esecutivo della Fundação Getulio Vargas Projetos, nonché  responsabile 
delle attività di consulenza e corporate enhancement per le scuole e le istituzioni 
di FGV a Rio de Janeiro. Ha sviluppato progetti per aziende private ed enti pubblici, 
con particolare riguardo all’ideazione di piani strategici, studi di competitività, 
analisi finanziarie, piani di sviluppo e di ristrutturazione aziendale.

Richard Titmuss Professor di Politica sociale alla LSE. Ha lavorato soprattutto 
sulla motivazione delle risorse umane e la politica sociale, i sistemi sanitari 
e l’esclusione sociale. È stato uno dei principali consiglieri politici del Primo 
Ministro Tony Blair e uno degli architetti delle riforme di “quasi mercato” che hanno 
introdotto libertà di scelta e competizione, in particolare in sanità e istruzione.

Babak Armajani

Cesar Cunha Campos

Julian Le Grand

Lorenzo Ornaghi

Carlo Secchi
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