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Il progetto SAPERE (Study, Analyses and forecasts on labour market, training and 

human capital to strenghten the PES capacity in Romania at national and local level) è 

un progetto strategico, approvato dall’Autorità di Gestione del Fondo Sociale Europeo 

per la Romania nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Rumeno per lo 

Sviluppo delle Risorse Umane (DDEEZZVVOOLLTTAARREEAA  RREESSUURRSSEELLOORR  UUMMAANNEE  ((PPOOSS  DDRRUU))))..  

 

La Misura di riferimento del bando (4.1) è quella rivolta al rafforzamento dei Servizi 

per l’Impiego con particolare riguardo per la loro capacità di gestire l’incontro tra 

domanda e offerta di lavoro e le posizioni vacanti. 

 

Il progetto SAPERE si propone in termini generali di costruire e irrobustire la capacità 

di analisi delle strutture centrali e periferiche dell’Agenzia Nazionale per l’Occupazione 

e le Forze di Lavoro Rumena (ANOFM) in modo tale da garantire una conoscenza 

chiara e aggiornata delle competenze richieste sul mercato del lavoro locale, delle 

caratteristiche della domanda di lavoro e di quelle delle offerte disponibili, nonché dei 

flussi, in entrata e in uscita, dal mercato rumeno. 

 

Più in particolare, il progetto opera su tre fronti: 

1. Individuare e successivamente trasferire le migliori prassi nel campo delle 

analisi (operative) del mercato del lavoro in Europa, trasferendo le tecniche di 

raccolta e gestione delle informazioni amministrative e della loro trasformazione 

per utilizzo per fini statistico-gestionali, anche attraverso visite di studio in 

alcune realtà particolarmente avanzate in Europa, tra cui quelle italiane. 

2. Produrre direttamente una serie di rapporti sul mercato del lavoro rumeno, di 

benchmark rispetto a parametri esterni (Lisbona, Eurostat, altri Paesi 

Europei,…), di anticipazione della domanda di lavoro e di previsione a medio 

termine, con la definizione di indicatori di monitoraggio costante. 

3. Costituire un network delle strutture operanti sul territorio rumeno nelle diverse 

giurisdizioni locali (judet) dedicato alla raccolta e successiva elaborazione dei 

dati e delle informazioni relative al mercato del lavoro. 

 

Il progetto vede come beneficiario principale la Agenzia Nazionale per l’Occupazione e 

le Forze di Lavoro Rumena (ANOFM) in partnership con IReR ed Expert Italia. 

 

Project Manager dell’intero progetto è il Prof.Eugen Preda, attualmente consulente 

senior della Agenzia del lavoro rumena ed ex dirigente della stessa struttura. 

 

Il progetto per i partner italiani è coordinato da Federico Rappelli di IReR.  

 

La sua durata è di 30 mesi complessivi, a partire dalla sua approvazione, avvenuta ai 

primi di marzo del 2009. 

 

Ulteriori informazioni sono reperibili direttamente sul sito del progetto: 

http://www.sapereproject.ro/ (parzialmente disponibile anche in lingua inglese). 

http://www.sapereproject.ro/

