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Fatti per durare... per molti, ma non

per tuttl

Tre grandi snodi nel futuro a breve
del distretti:

@ Tema governance

(e manager di distretto)

© Tema sostenibilita finanziaria
(e forme di finanziamento)

© Tema “crescita culturale”
(commercianti, cittadini/utenti, reti di
distretti)
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Considerazioni a partire
dall’indagine svolta

10 distretti, bilanciando territorio e
tipologia (DUC/DID):

© Maturita dell’esperienza (I e Il bando)
® Presenza di governance strutturata
(e manager di distretto)

©® Un certo grado di pro-attivita

® Un certo grado di dinamisno
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La mappa dei diitretti ‘“ascoltati”




Governance

Presenza di 2 livelli
[assemblea, comitato]

Necessita di strutturazione/stabilizza-
zione. Ineludibilita del manager
[competenze, full-time, terzieta]

Due snodi aperti:

©® ruolo Amministrazione Comunale e
deleghe al distretto [affrancarlo dal “ciclo
elettorale™]

@ divisione dei ruoli/compiti [Associazio-
ni Commercianti e Associazione di distretto]
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FiInanziamento

Lavorare sul budget = costi [andare
verso costi standard minimi?J:

©® Manager e gestione — ® Animazione
distretto — ® Promozione e comunica-
zione — @ Monitoraggio, indicatori
Lavorare sul budget = ricavi [mix
pubblico-privato]

@ Privati [qguote, sponsorizzazioni,
pubblicita, progetti speciali]

@ Pubblico [Comune, Regione, altri settori]
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Crescita culturale/radicamento
territoriale

Tre “target” su cul lavorare:

@ Commercianti [da informazione/anima-
zlone a cambiamento imprenditoriale]

@ Cittadini/utenti [comunicazione,
fidelizzazione, profilatura, valutazione
soddisfazione]

© Reti del distretti [coordinamento,
comunita di pratica, progetti speciali]
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