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Éupolis Lombardia è l’Istituto superiore per la ricerca, la statistica e la 

formazione di Regione Lombardia, operativo da gennaio 2011 (legge regionale 

14/2010). È stato istituito da Regione Lombardia per porre sempre più la 

conoscenza a fondamento dell’azione politica e amministrativa e nel suo 

nome è indicato il suo fine ultimo: “Éu-polis”, la città buona, il buon governo.

Attraverso l’innovativa integrazione tra le consolidate esperienze dei tre 

soggetti che in esso sono confluiti (IReR - Istituto regionale di ricerca 

della Lombardia, IReF - Istituto regionale lombardo di formazione per 

l’amministrazione pubblica e Struttura regionale “Statistica e Osservatori”), 

il contributo dei processi di ricerca, dell’analisi dei dati e della formazione può 

essere potenziato e valorizzato, a supporto delle politiche della Giunta e del 

Consiglio regionali e, più in generale, di tutto il sistema istituzionale e socio-

economico lombardo.

Éupolis Lombardia si propone quindi come un nuovo sistema organizzato 

e strategico in grado di produrre e diffondere conoscenza, a supporto delle 

politiche del governo lombardo e della loro attuazione nell’intero territorio 

regionale e a sostegno dell’innovazione della Pubblica amministrazione e 

della società lombarda.

Un istituto a supporto della conoscenza



Destinatari e attività

Éupolis Lombardia è al servizio del Sistema regionale (costituito da Giun-
ta, Consiglio, enti, aziende e società regionali) e, più in generale, di tutti i 
soggetti appartenenti al territorio lombardo, quali enti locali, università, 
scuole, terzo settore, imprese, istituti e centri di ricerca e formazione.

Le attività: un sistema di conoscenze, dalla ricerca alla formazione

Partendo dalle esigenze di tali destinatari, le linee di attività dell’Istituto pre-
vedono:

Supporto tecnico-scientifico a Regione Lombardia

• Per la Giunta e il Consiglio regionali: studi, ricerche, sondaggi, seminari e 
approfondimenti per lo sviluppo delle politiche regionali, del dibattito pub-
blico e del posizionamento istituzionale di Regione Lombardia.
• Per le strutture regionali: studi, ricerche e approfondimenti per la defini-
zione, attuazione e valutazione delle politiche regionali.

Sviluppo del capitale umano

• Per il Sistema regionale: formazione per la dirigenza apicale, il personale 
della Giunta e del Consiglio regionali, il personale del Sistema Sanitario Re-
gionale e di enti, agenzie e società regionali.
• Per la Pubblica amministrazione e il territorio: programmi di formazione 
per gli enti locali (es. operatori di polizia locale e della protezione civile), le 
università (dottorato, stage, borse di studio), le scuole, il terzo settore.

Statistica, osservatori e documentazione

• Statistica: gestione della funzione statistica regionale, anche in raccordo 
con l’Istat; partecipazione alle rilevazioni del Programma Statistico Naziona-
le e supporto informativo, statistico e metodologico al processo decisionale 
regionale.
• Osservatori: coordinamento e sviluppo degli osservatori regionali in fun-
zione della produzione e interpretazione di dati e informazioni utili alle esi-
genze dell’intero territorio lombardo.
• Centro documentazione: il Centro documentazione e la biblioteca dell’Isti-
tuto sono al servizio del Sistema regionale, della Pubblica amministrazione 
e della comunità scientifica.

Partnership e networking

• Progetti internazionali: promozione e partecipazione a progetti internazio-
nali e di cooperazione di particolare interesse per le strategie di sviluppo di 
Regione Lombardia e del territorio lombardo.
• Valorizzazione del sistema economico: attraverso il sistema QuESTIO 
(Quality Evaluation in Science and Technology for Innovation Opportunity), 
Éupolis Lombardia opera per favorire l’incontro fra centri di ricerca e sistema 
imprenditoriale.
• Rete di reti: nello sviluppo delle attività l’Istituto opera come nodo di una 
“rete di reti” di attori, nazionali e internazionali.

Un sistema di scuole e di centri di eccellenza

L’attività di sviluppo del capitale umano per il Sistema regionale e la 
Pubblica amministrazione può contare su un consolidato sistema di 
scuole e di centri di eccellenza interno a Éupolis Lombardia:

Accademia di Polizia Locale - APL

Scuola di Direzione in Sanità - SDS 

Scuola dei Medici di Medicina Generale - MMG 

Scuola Superiore di Alta Amministrazione - SSAA 

Scuola Superiore di Protezione Civile - SSPC

Centro per lo Sviluppo dei Territori - CST 

L’accademia e le scuole sono attive soprattutto nella formazione manageriale, 
anche in partnership con università e istituti di ricerca e formazione, italiani e 
stranieri.  Il CST accompagna le scelte regionali in tema di territorializzazione 
delle politiche.


